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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, penulis 
dapat menyelesaikan buku yang berjudul Kepemimpinan Pendidikan: 
Suatu Pengantar. Kepemimpinan pendidikan yang dimaksud dalam 
buku ini adalah kepemimpinan yang dilaksanakan oleh kepala sekolah. 
Berbagai studi telah membuktikan bahwa kepemimpinan memiliki peran 
yang strategis dalam meningkatkan mutu pendidikan di sekolah. Maju 
mundurnya pendidikan di sekolah ditentukan oleh kepemimpinan yang 
dijalankan oleh kepala sekolah.

Bagaimana kepala sekolah mempengaruhi para guru dan staf 
agar bekerja dengan baik dalam rangka mencapai tujuan sekolah. 
Kepemimpinan pendidikan merupakan upaya mempengaruhi segenap 
sumber daya manusia yang dimiliki oleh sekolah agar bekerja sesuai 
tugas dan fungsinya untuk mencapai tujuan sekolah secara efektif dan 
efisien, sehingga peserta didik dapat belajar dengan nyaman dan menjadi 
lulusan yang baik pula. Tak berlebihan jika menempatkan kepemimpinan 
kepala sekolah sebagai inti untuk pencapaian hal tersebut. Sekolah yang 
baik tentu memiliki kepala sekolah yang baik.

Buku ini terdiri dari 13 bab yang akan membahas tentang: konsep 
dasar kepemimpinan pendidikan; kepemimpinan efektif berdasarkan 
pandangan teori sifat; kepemimpinan efektif berdasarkan pandangan 
teori perilaku; kepemimpinan efektif berdasarkan pandangan teori 
situasional; kekuasaan dalam kepemimpinan pendidikan; kepemimpinan 
transformasional dan transaksional; kepemimpinan karismatik dan 
visioner; budaya dan iklim organisasi dalam kepemimpinan pendidikan; 
stres dalam kepemimpinan pendidikan; pembuatan keputusan dalam 
kepemimpinan pendidikan; konflik dalam kepemimpinan pendidikan; 
nilai-nilai dan etika dalam kepemimpinan pendidikan; dan pengembangan 
profesional bagi pemimpin pendidikan (kepala sekolah).
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Buku ini penulis dedikasikan kepada guru yang baik, Bapak Dr. 
Kusmintardjo, M.Pd. Mudah-mudahan menjadi ilmu barokah. Akhirnya 
buku ini mudah-mudahan dapat bermanfaat bagi pembaca dan 
berkontribusi konstruktif bagi perkembangan ilmu kepemimpinan 
pendidikan.

  
					     Malang,  Juli 2018
					     Imam Gunawan, M.Pd
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