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Puji syukur ke hadirat Allah Swt., penulis dapat menyelesaikan 
buku referensi yang berjudul Kepemimpinan Pembelajaran Berbasis Budaya: 
Teori dan Riset dalam Meningkatkan Inovasi Sekolah. Perilaku kepemimpinan 
dipengaruhi faktor budaya, tak terkecuali pemimpin pembelajaran. 
Pemimpin pembelajaran fokus pada pengembangan kapasitas guru untuk 
berdampak positif pada hasil belajar siswa. Pemimpin pembelajaran 
juga bekerja sama dengan tim guru senior untuk membangun kapasitas 
pelatih pembelajaran. Hal yang terpenting, setiap pemimpin pembelajaran 
memiliki pernyataan peran yang jelas di mana mereka tidak mengawasi 
atau menangani kesejahteraan siswa; satu-satunya fokus mereka adalah 
pada hasil belajar siswa.

Guru membutuhkan dukungan dari sekolah dan pemimpin 
pembelajaran untuk mengembangkan rencana pembelajaran yang 
efektif memenuhi kebutuhan semua siswa. Ini termasuk, namun tidak 
terbatas pada: konselor bimbingan, pekerja sosial, fasilitator teknologi 
pembelajaran, pelatih, dan asisten guru. Pemimpin pembelajaran 
memainkan peran penting dalam menyediakan sistem yang mendukung 
proses belajar mengajar sehingga siswa akan terus tertantang dan 
berkembang.

Buku ini terbagi menjadi tujuh bab, yaitu Bab I Kepemimpinan 
Pendidikan, Bab II Kepemimpinan Pembelajaran, Bab III Kepemimpinan 
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vi Kepemimpinan Pembelajaran Berbasis Budaya

Perubahan, Bab IV Budaya, Bab V Budaya dan Kebudayaan, Bab VI 
Inovasi, serta Bab VII Kepemimpinan dan Inovasi Sekolah. Penulis 
menyadari sepenuhnya bahwa masih ada kekurangan. Oleh karena itu, 
dengan tangan terbuka penulis menerima segala saran dan kritik dari 
pembaca yang budiman dalam rangka perbaikan dan pengembangan 
buku referensi ini. Mudah-mudahan buku ini dapat bermanfaat bagi 
pembaca dan berkontribusi konstruktif bagi perkembangan ilmu 
pengetahuan.

Malang, Oktober 2022

Tim Penulis
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