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Teknologi (modern) Pemimpin Inovatif

= Shgalat = Shg pengarah
= Sbg penunjang meraih = Sbg menentu jalan
tujuan
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PENGERTIAN

= Pemimpin inovatif adalah sosok yang mampu menciptakan dan
mendorong lahirnya ide, produk, atau layanan baru yang bernilai
tambah bagi organisasi atau masyarakat.

= Mereka berperan penting dalam membawa perubahan dan kemajuan

melalui inovasi yang berkelanjutan di lingkungan kerja maupun di

masyarakat.
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CIRI-CIRI PEMIMPIN INOVATIF

Memiliki visi strategis unggul: Mampu menggambarkan visi akhir inovasi
secara jelas dan menginspirasi tim untuk mewujudkannya.

Persuasif: Mampu meyakinkan dan menggerakkan tim dengan antusiasme
dan keyakinan tanpa paksaan.
Mengatur tujuan yang realistis dan terukur: Memformulasikan tujuan akhir

serta tahapan dengan target yang dapat dicapai.
= Menginspirasi dan memotivasi lewat tindakan nyata: Memiliki keterlibatan

! emosional yang kuat untuk mendorong diri sendiri dan orang lain.

= Berani mengambil risiko dan menghadapi kegagalan: Tidak takut gagal
karena menganggap kegagalan sebagai pelajaran untuk sukses
selanjutnya.

= Cerdas, teliti, dan tangguh: Mampu bekerja dengan profesionalisme serta
bertanggung jawab penuh atas hasil kerja.

= Terbuka terhadap perubahan dan ide baru: Melihat perubahan sebagai

tantangan dan kesempatan untuk berkembang.

= Mampu berkomunikasi dengan baik dan mengutamakan kerja sama tim.




PERAN PEMIMPIN INOVATIF

Mendorong terciptanya ide dan inovasi baru secara berkelanjutan.

Menjadi panutan, perintis, penyelaras, dan pembudaya budaya inovasi

dalam organisasi.

Mengelola organisasi dengan pendekatan demokratis dan eksperimental

untuk merespon kompleksitas lingkungan.

Memfasilitasi budaya kerja yang mendukung kreativitas dan pemecahan

! masalah secara imajinatif.

KETERAMPILAN UTAMA PEMIMPIN INOVATIF

= Kemampuan berpikir kreatif dan strategis untuk melihat peluang baru.

= Keterampilan komunikasi persuasif untuk menginspirasi dan
menggerakkan tim.

= Kemampuan mengelola risiko dan merancang tujuan yang realistis
namun ambisius.

= Keterampilan dalam menciptakan lingkungan kerja yang mendukung

inovasi dan kolaborasi.
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Pemimpin inovatif adalah motor penggerak utama
perubahan yang berkelanjutan dan pengembangan
organisasi melalui penerapan ide-ide baru yang

relevan dan efektif.




