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Kerja Standar VS Kerja Outstanding



1. Kembangkan budaya inovasi

a. Dorong kreativitas dan eksperimen

b. Fasilitasi diskusi terbuka

c. Hargai kontribusi

2. Pimpin dengan visi dan teladan

a. Tetapkan visi jangka panjang yang jelas

b. Pimpin dengan contoh (lead by example)

c. Ambil risiko yang terukur
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3. Berdayakan dan libatkan tim

a. Fokus pada solusi, bukan masalah

b. Berikan tantangan yang bermakna

c. Dengarkan dan komunikasikan secara efektif

d. Kolaborasi dan bangun jaringan

4. Dukung pembelajaran berkelanjutan

a. Berinvestasi dalam pengembangan tim

b. Terus belajar
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