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Inovasi Kurikulum

= Kepala sekolah dan pemimpin pendidikan mengembangkan dan
memperbarui kurikulum agar sesuai dengan perkembangan ilmu dan
kebutuhan zaman.

= Contohnya adalah menambah ekstrakurikuler yang inovatif seperti robotic,
teknologi informasi, kelas seni digital, dan kerja sama dengan lembaga luar
untuk menjaga keaktualan ilmu.

= Tujuannya menghasilkan lulusan yang berkualitas dan relevan dengan era

! digital serta perkembangan teknologi.




Inovasi Pembelajaran

= Mengganti metode konvensional dengan metode pembelajaran
inovatif seperti rotation class, team teaching, pemanfaatan
teknologi informasi.

= Kepala sekolah memfasilitasi guru untuk menerapkan strategi

pembelajaran yang lebih kreatif dan efektif agar siswa aktif dan

hasil belajar optimal.

Inovasi Pengelolaan dan Organisasi

= Kepala sekolah menerapkan inovasi dalam pengelolaan sekolah
seperti pengelolaan fasilitas, keuangan, serta pembangunan
hubungan dengan masyarakat dan stakeholder.

= Membuka jalur komunikasi antara guru, siswa, dan masyarakat

agar kerjasama bisa mendukung mutu pendidikan.

> 20000




Inovasi dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia

= Mendorong peningkatan kapasitas dan profesionalisme guru
dan tenaga kependidikan melalui pembinaan, motivasi,
pelatihan, dan pengembangan kreatif serta delegasi tugas yang
efektif,

= |novasi ini bertujuan meningkatkan kualitas tenaga pendidikan

sehingga berdampak pada mutu pendidikan.

> 20000

Inovasi Teknologi Pendidikan

» Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
proses pembelajaran dan administrasi sekolah.

= |novasi teknologi membantu meningkatkan efektivitas dan

efisiensi proses pendidikan serta memperluas akses belajar.

> 20000




Pemimpin inovatif harus:

= Memiliki ide dan gagasan baru yang relevan dengan kebutuhan
dunia pendidikan.

= Mampu memotivasi dan mendorong perubahan positif serta
cepat beradaptasi dengan perubahan.

= Menjadi motor penggerak perubahan dan pembaruan yang

berkelanjutan di lingkungan pendidikan.

Inovasi kepemimpinan pendidikan sangat penting untuk
meningkatkan kualitas pendidikan, menyesuaikan dengan
perkembangan zaman, dan memenuhi kebutuhan peserta

didik serta masyarakat yang terus berubabh.

> 20000







