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Strategi Kepemimpinan Transformasional

= Memotivasi dan menginspirasi guru, staf, dan siswa untuk
mencapai potensi terbaiknya.

» Fokus pada perubahan besar dan pembaruan sistem
pendidikan melalui inovasi dan kolaborasi.

= Pemimpin berperan aktif dalam pengembangan visi dan misi

sekolah serta memberdayakan seluruh elemen sekolah agar

! berkembang secara optimal.




Strategi Kepemimpinan Situasional

= Menyesuaikan gaya kepemimpinan berdasarkan kebutuhan dan
kondisi lingkungan sekolah.

= Memungkinkan pemimpin beradaptasi dengan berbagai situasi,
misalnya menjadi fasilitator, mentor, atau pengambil keputusan
otoritatif sesuai konteks.

= Memperhatikan karakteristik peserta didik dan situasi sekolah

! agar strategi kepemimpinan efektif.

Strategi Kepemimpinan Demokratis

= Mendorong partisipasi aktif guru, staf, dan siswa dalam
pengambilan keputusan.

= Membangun budaya kerja sama dan komunikasi terbuka untuk
mencapai tujuan pendidikan bersama.

= Cocok digunakan untuk meningkatkan rasa memiliki dan

tanggung jawab kolektif dalam sekolah.




Strategi Kepemimpinan Servant (Pelayan)

= Memprioritaskan pelayanan kepada kebutuhan guru, siswa, dan
staf sebagai dasar kepemimpinan.

= Mendorong kerjasama, empati, dan pengembangan personal di
lingkungan pendidikan.

= Pemimpin lebih fokus pada pemberdayaan dan mendukung

anggota sekolah agar dapat berkembang.

Strategi Kepemimpinan Instruksional

= Memfokuskan pada peningkatan kualitas pengajaran dan
pembelajaran.

= Pemimpin aktif dalam mendampingi, memberikan pelatihan,
serta evaluasi kinerja guru.

= Meningkatkan efektivitas proses belajar dengan pendekatan

yang berorientasi pada hasil belajar.




Strategi Pengelolaan Sumber Daya dan Inovasi

= Manajemen sumber daya yang bijaksana dan strategi inovasi
dalam operasional sekolah.

= Fokus pada pengelolaan keuangan, fasilitas, dan SDM secara
efektif untuk menunjang visi sekolah.

= Mengimplementasikan perubahan yang mendukung kemajuan

dan peningkatan mutu pendidikan.

= Strategi kepemimpinan pendidikan sangat variatif dan harus
disesuaikan dengan konteks sekolah dan kebutuhan peserta didik.

= Pemimpin yang efektif akan mampu mengkombinasikan berbagai
strategi tersebut untuk mewujudkan visi sekolah dan meningkatkan

mutu pendidikan secara berkelanjutan.
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